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Qualitatsleitbild der Kantonsschule Kreuzlingen

Lebensraum KSK

1. Wir sind eine kleine Schule und betrachten das als
Starke. Dies ermoglicht uns unkomplizierte
Begegnungen auf allen Ebenen.

2. Unser Schulklima ist von Wertschatzung, Offenheit
und Toleranz gepragt.

3. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, als Schulerinnen
und Schililer, als Lehrerinnen und Lehrer identifizieren
wir uns mit unserer Schule. Aktive Mitgestaltungs-
moglichkeiten des Lebensraumes KSK begtinstigen
unser Engagement genauso wie gemeinsame Anlasse
und Feiern.

4. Die Schulleitung unterstiitzt schulische und ausser-
schulische Aktivitaten, die das Zusammengehorig-
keitsgeflihl starken.

5. Wir begegnen den Anliegen von Schiilerinnen und
Schulern, von Lehrerinnen und Lehrern, von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern offen; bei Problemen
unterstltzen wir uns gegenseitig.

6. Der Standortvorteil (Campus) gibt den Lehrerinnen
und Lehrern Raum fiir regelmassige fachliche und
didaktische Fortbildung auf universitarem Niveau.

7. Wir halten den administrativen Aufwand klein.
8. Wir fordern den Materialaustausch.

9. Die Lehrpersonen einer Klasse vernetzen sich und
pflegen einen regelmassigen Informationsaustausch.




Unterricht
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Wir wecken das Interesse und die Freude am Stoff,
indem wir ihn auf die Klasse abstimmen, einen
Alltagsbezug herstellen und methodisch vielfaltig
arbeiten, und erwarten Neugierde, Arbeitsbereitschaft
und intrinsische Motivation.

Wir betrachten Unterricht nicht als statisch, sondern
als Prozess, den wir kontinuierlich hinterfragen und in
dem Raum ist fir bewahrte wie neue Lehr- und
Lernansatze.

Wir férdern die Eigenverantwortung der Schuilerinnen
und Schiler durch Partizipation bei der
Unterrichtsgestaltung.

Wir fordern die Argumentationsbereitschaft, die
Argumentationsfahigkeit sowie die Diskussions- und
Streitkultur.

Wir legen bei der Unterrichtsgestaltung Wert auf die
Berucksichtigung von Schlisselqualifikationen (z.B.
Lern-, Kooperations-, Problemlosefahigkeit).

Neben dem fachlichen Wissen foérdern wir die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung, die Bereitschaft zur
Selbstverantwortung und die Beherrschung
uberfachlicher Kompetenzen. Dies geschieht sowohl
im Unterricht als auch durch Sonderwochen,
Sprachaufenthalte, selbstandige langerfristige
Arbeiten, Maturavorbereitungen sowie in anderen
Gefassen.

Wir nutzen geeignete Moglichkeiten, Lernorte auch
ausserhalb der Schule aufzusuchen und in den
Unterricht einzubeziehen.

Wir férdern selbstorganisiertes Lernen projektartig
auch in einzelnen Fachern und berlcksichtigen dabei
die zunehmende Selbstandigkeit der Schilerinnen
und Schiiler.

Wir haben ein interessantes, abwechslungsreiches,
fachlich breit abgestlitztes Sonderwochenkonzept und
Uberprifen es regelmassig.

Wir sind uns der Genderproblematik in Bezug auf
verschiedene Facher bewusst und entwickeln
Strategien, diese zu verringern.

Wir fordern die Sensibilitat flr positiv erlebte soziale
Beziehungen und einen guten Klassengeist.



Bewertung/Feedback

. Die Bewertung der Leistung ist transparent.

. Die Notengebung berlcksichtigt mannigfaltige

Leistungen (z.B. mindliche und schriftliche Prifungen,
Hausaufgaben, Laborberichte, Engagement).

. Die Gesamtleistung wird vor der Konventssitzung an

der Klassenkonferenz durch Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer und durch Fachlehrerinnen und
Fachlehrer gewdrdigt.

. Art und Durchfiihrung von Priifungen fordern

altersgerecht die Selbstverantwortung und dienen als
langfristige Vorbereitung auf das Hochschulstudium.

Legende

. Schilerinnen und Schiler erhalten individuelles

Feedback.

. Lehrerinnen und Lehrer besuchen sich gegenseitig im

Unterricht und geben einander Feedback.

. Die Schule pflegt eine konstruktive Feedbackkultur
auch mit weiteren an der Schule beteiligten Personen.

Da stehen wir.

Da wollen wir in den nachsten Jahren hin.



